
令和６年度 

事 業 実 績 報 告 

社会福祉法人東苑会 
旭川あかしあ認定こども園 

 
６年度園児動向      各月初日在籍児 年間延べ１，１７９人 月平均９８.３名） 
            ※内訳 ３号乳児：９５名、３号未満児：３８９名 

２号児 ：５７６名、１号児：１１９名 
                          定員充足率 １１０．４％             

標準延長保育 各月初日登録児 年間延 ２４１名 
             特別支援保育 各月初日在籍児 年間延   ３名 
             年間平均登園率 全体 77.8％（対前年＋1.2Ｐ） 

 （平日 87.2％、土曜日 31.4％） 
             年間病気欠席率 全体 4.3％(対前年‐1.8 ポイント) 

乳児 8.2％(＋0.6Ｐ)、５歳児 2.6％(－1.6Ｐ) 
 
基本方針について 
             施設の健全な運営を図るため、保育目標・保育計画を柱として 
             全職員が協力し、園児一人一人の発達に応じた援助、規律ある 
             生活ができるよう、充分な配慮を行った。 
 
重点事業について 
             保育所保育指針の趣旨に沿った保育、季節の行事、園外保育等

を行った。 
             保育指導計画(年間・月案)の評価・反省２回（９・２月）実施 
             子育て支援   園開放事業  ３１回、７８組参加 
                     すまいるマミィ ２組 ９回訪問 
                     ほっとマミィ  ５組１４回利用 

                            １７組１７回利用（永山） 
老人との関わりデイサービス交流、祖父母参加行事 
町内ふれあい祭り参加についてはコロナ対策の為未実施 

             指針に沿った指導計画の実施と反省 
 
園児の処遇について 
             クラス毎の年間・月間・週案等指導計画に基づき指導した。 
             又、健康管理には幼児成長曲線を作成するなど充分留意し、 
             楽しい園生活ができるよう努めた。 
             ※健康診断   内科検診（草野こどもクリニック） 
                       ４月１７日・１０月１６日 
                     歯科検診（西野歯科医院） 
                       ７月２４日 
                     視力、色覚、聴力（園内、以上児のみ） 
                       ９月随時 

※成長曲線配布 3 ヶ月毎に保健だよりに合わせ配布  



非常災害について 
             施設の特殊性を考慮し、実地訓練に重点を置き、園児の安全を 
             確保した。 
             ※避難訓練  毎月 １回⇒自主避難訓練、模擬消火訓練 

５月２１日⇒総合訓練（避難、通報、消火） 
                    ９月１２日⇒自主総合訓練（避難、通報、消火） 
                    毎月 １回⇒自主避難訓練、模擬消火訓練 
             ※交通安全   
                    １２月１２日⇒旭川市交通安全巡回指導  
 
指導者の学習について 
             毎月各１回の職員会議及びリーダー会議の実施 
             各種研修会への参加 園内研修（救命救急、危機管理） 

                       園外研修２０回（オンライン６回） 

（乳児保育、特別支援保育他） 

             研修報告会の実施   研修帰着後随時 
 
資金計画について 
             給付費、市補助金、雑収入等の収入により執行した。 
             ※施設整備に係る収入と支出は除外 

収入比率（資金収支計算書）        
総額    191,751,281 円  

              給付費収入  （82.9％）公費負担 96.6％利用者負担 3.4％ 
              補助金等収入 （ 6.7％） 
              積立取崩収入 （ 7.3％）人件費（人勧対応）に充当 

その他      （ 3.1％） 
支出比率（資金収支計算書）       

総額    191,734,597 円  
人件費支出  （67.0％）   

                      事業費支出  （10.7％） 
                      事務費支出  （ 6.7％）   
                      その他    （15.6％）積立支出 53.7％  
 
中期事業計画進捗について 

① 施設・設備関係 
・１号認可定員１５名に変更（令和６年４月１日付 ） 

② 園児処遇関係 
・令和６年９月１日より、医療的ケア児受入れ常設園指定 
・安全に関するマニュアルの重点見直しの実施 
・特支アドバイザーによる懇談、研修の実施 
・看護職による救急対応研修の実施 

③ 職員処遇関係 
 ・働き方改革の推進。年休の計画的消化と事務時間の確保 
 ・キャリアアップ研修対象者の順次受講促進 
 ・４週８休制度への移行検討の実施 


